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1. Postanowienia ogolne

Niniejsze Standardy Ochrony Maftoletnich, zwane dalej ,Standardami”, okreslajg zasady zapewniajace
bezpieczne relacje miedzy personelem M&A Progress a matoletnimi uczestnikami zaje¢, zasady rozpoznawania
i reagowania na potencjalne czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich, procedure interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia, zasady weryfikacji oséb dopuszczanych do pracy z matoletnimi oraz zasady ochrony
danych osobowych i wizerunku matoletnich.

Standardy zostaly opracowane na podstawie art. 22b i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2024 r. poz.
560 ze zm.), zwanej dalej ,ustawg”, z uwzglednieniem obowigzku weryfikacji personelu okre$lonego w art. 21
ustawy.

1.1. Podmiot wdrazajacy Standardy

Podmiotem wprowadzajacym i odpowiedzialnym za stosowanie niniejszych Standardow jest M&A progress
spotka cywilna, ul. Ojca Augustyna Kordeckiego 17a, Chotomoéw, 05-123 gm. Jabtonna, pow. legionowski, woj.
mazowieckie, NIP 5362006483 (dalej: ,Organizator” lub ,M&A Progress”), prowadzaca dziatalnos$¢ polegajaca
na posrednictwie w organizowaniu korepetycji dla uczniow w réznym wieku, w tym matoletnich, poprzez
indywidualny dobér nauczyciela do potrzeb ucznia oraz organizacje zaje¢ edukacyjnych prowadzonych
wyltacznie zdalnie, za posrednictwem platformy Microsoft Teams.

Z uwagi na charakter dziatalno$ci — organizowanie oraz posredniczenie w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych, w
ktorych uczestniczg matoletni — Organizator jest podmiotem zobowigzanym do wprowadzenia i stosowania
Standardéw Ochrony Matoletnich. Obowigzek ten dotyczy réwniez Nauczycieli wspodtpracujacych z
Organizatorem na podstawie umoéw cywilnoprawnych (umowa o dzieto), niezaleznie od formy prawnej

wspotpracy.

1.2. Zakres podmiotowy
Standardy obowiazuja:
o wspolnikdw M&A Progress oraz wszystkie osoby zatrudnione lub wspotpracujgce z Organizatorem na

jakiejkolwiek podstawie prawnej (umowa o prace, zlecenie, umowa o dzieto, samozatrudnienie,
wolontariat);

® nauczycieli i korepetytoréw wspoétpracujacych z Organizatorem na podstawie umowy o dzieto i
prowadzacych zajecia z matoletnimi (dalej: ,Nauczyciele” lub tacznie z pozostatymi osobami —
»Personel”);

e o0soby obstugujace klientéw, administrujagce danymi zgtoszen oraz inne osoby, ktére w ramach swoich
zadan maja lub moga miec¢ kontakt z matoletnimi badz dostep do ich danych;

® rodzicéw/opiekunédw prawnych oraz matoletnich uczestnikoéw zaje¢ — w zakresie, w jakim Standardy
okreslaja ich prawa oraz zasady zgtaszania nieprawidtowosci.

1.3. Zakres przedmiotowy i specyfika dzialalnosci zdalnej

Zajecia organizowane za posrednictwem M&A Progress odbywajg sie wytgcznie w formie zdalnej, poprzez
potaczenie wideo na platformie Microsoft Teams, bez fizycznego kontaktu Nauczyciela z matoletnim i bez
placowki, do ktérej matoletni miatby dostep. W zwigzku z tym Standardy koncentruja sie w szczegélnosci na:
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zasadach bezpiecznej komunikacji i prowadzenia zaje¢ online;
weryfikacji Nauczycieli przed dopuszczeniem ich do prowadzenia zaje¢ z matoletnimi;

zasadach ochrony danych osobowych i wizerunku matoletnich przekazywanych w zwiazku z

organizacja zajeg;

procedurze reagowania na sygnaty niepokojace, w tym zgtaszane przez rodzicéw, matoletnich lub
osoby trzecie.

1.4. Definicje

Matoletni — osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia, korzystajaca z zaje¢ organizowanych za
posrednictwem M&A Progress.

Krzywdzenie matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym Personel, lub dopuszczenie sie zaniedban wobec
matoletniego.

Personel — wspdlnicy, pracownicy, zleceniobiorcy i nauczyciele wspotpracujacy z Organizatorem na
podstawie umowy o dzieto, majacy kontakt z matoletnimi lub dostep do ich danych.

Opiekun — rodzic lub opiekun prawny matoletniego, ktoéry zawart z Organizatorem umowe o zakup
pakietu zajec.

Koordynator — osoba wyznaczona przez Organizatora, odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen i
koordynowanie interwencji w sprawach ochrony matoletnich (zob. rozdziat 9).

RSPTS — Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, prowadzony na podstawie ustawy z dnia
13 maja 2016rr.

KRK — Krajowy Rejestr Karny.

2. Zasady bezpiecznych relacji Personel - matloletni

Wszystkie osoby wchodzace w sktad Personelu zobowigzane sa do budowania zdrowej relacji z matoletnimi

opartej na wzajemnym szacunku, podmiotowosci dziecka oraz przejrzystosci kontaktu. Ponizsze zasady maja

zastosowanie do kazdej formy kontaktu zwigzanej z zajeciami organizowanymi przez M&A Progress.

2.1. Zasady dozwolone i zalecane

prowadzenie zaje¢ wytacznie za posrednictwem oficjalnego, wygenerowanego przez Organizatora lub
Nauczyciela linku do spotkania na platformie Microsoft Teams;

utrzymywanie kontaktu z matoletnim i Opiekunem w sposoéb jawny, w miare mozliwosci z kopig (DW)
lub wiedza Opiekuna, wytgcznie w celach zwigzanych z organizacja i przebiegiem zajec;
komunikowanie sie z matoletnim w sposéb dostosowany do jego wieku, kulturalny, wolny od ocen
naruszajacych godnos¢;

zgtaszanie Koordynatorowi wszelkich sytuacji budzacych watpliwosci, w tym zachowan innych
cztonkéw Personelu.

2.2. Zachowania niedozwolone

Personelowi bezwzglednie zabrania sie:
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nawiazywania z matoletnim relacji o charakterze prywatnym, w tym kontaktowania sie poprzez
prywatne kanaty komunikacji (komunikatory, media spotecznosciowe, prywatny numer telefonu,
prywatng poczte e-mail) bez wiedzy i zgody Opiekuna oraz bez uzasadnienia zwigzanego z organizacja
zajec;

spotykania sie z matoletnim poza zajeciami organizowanymi przez M&A Progress oraz proponowania
takich spotkan;

nagrywania zajec, wykonywania zrzutéow ekranu lub utrwalania wizerunku matoletniego bez wyraznej,
uprzedniej zgody Opiekuna udzielonej Organizatorowi;

stosowania wobec matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy fizycznej, psychicznej, przemocy
stownej, ponizania, osmieszania, zawstydzania lub faworyzowania;

prowadzenia rozmoéw o charakterze intymnym, seksualnym lub w inny sposéb nieadekwatnym do
relacji edukacyjnej;

proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych, substancji psychoaktywnych lub innych
tresci i zachowan nieodpowiednich dla wieku;

przyjmowania od matoletniego lub Opiekuna prezentéw o znacznej wartosci ani wynagrodzenia poza
ustalonym rozliczeniem za zajecia realizowanym za posrednictwem Organizatora;

wywierania presji na matoletnim w celu zachowania w tajemnicy przebiegu kontaktu przed Opiekunem
lub Organizatorem.

2.3. Zasady prowadzenia zaje¢ online

zajecia odbywajg sie w ustalonych, znanych Opiekunowi godzinach, za posrednictwem linku
wygenerowanego w ramach konta wykorzystywanego do wspotpracy z Organizatorem;

Nauczyciel prowadzi zajecia z wtgczong kamerg, chyba ze przejsciowe wytaczenie wynika z przyczyn
technicznych; oczekuje sie kultury osobistej i stosownego stroju, tta oraz otoczenia, w ktérym
prowadzone s3 zajecia;

zmiana kanatu komunikacji (np. przejécie z Teams na inny komunikator) w trakcie lub po zajeciach
wymaga wyraznej zgody Opiekuna i powinna by¢ ograniczona do spraw organizacyjnych;

w przypadku matoletnich w mtodszym wieku szkolnym zaleca sie, aby Opiekun pozostawat w zasiegu
(w tym samym pomieszczeniu lub w jego poblizu) w trakcie pierwszych zaje¢, do czasu zbudowania
relacji opartej na zaufaniu;

Organizator zastrzega sobie prawo do monitorowania sygnatow zgtaszanych przez Opiekunow
dotyczacych przebiegu zajec oraz do reagowania na nie zgodnie z procedurg opisang w rozdziale 8.

3. Zasady bezpiecznych relacji matoletni - matoletni

Ze wzgledu na indywidualny (1:1) charakter zaje¢ prowadzonych przez M&A Progress, ryzyko zwigzane z

relaciami miedzy matoletnimi uczestnikami zajeé¢ jest ograniczone. W przypadku wprowadzenia przez

Organizatora zaje¢ grupowych, warsztatéw lub innych form zaje¢ z udziatem wiecej niz jednego matoletniego,

zastosowanie maja dodatkowo ponizsze zasady:

matoletni uczestniczacy w zajeciach grupowych traktujg sie nawzajem z szacunkiem; niedopuszczalne
sg przemoc, wysmiewanie, wykluczanie oraz inne formy przemocy réwiesniczej, w tym w czacie
tekstowym towarzyszacym spotkaniu;
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e Nauczyciel prowadzacy zajecia grupowe czuwa nad przestrzeganiem powyzszych zasad i reaguje na
biezaco na niepozadane zachowania, a w razie potrzeby zgtasza je Koordynatorowi;

e Organizator, wprowadzajac zajecia grupowe, dokona przegladu i aktualizacji niniejszego rozdziatu
Standardéw przed ich uruchomieniem.

4. Weryfikacja Personelu przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi

Zgodnie z art. 21 ustawy, przed dopuszczeniem jakiejkolwiek osoby do pracy lub wspotpracy zwigzanej z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub opiekg nad nimi, Organizator ma
obowiazek zweryfikowaé, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym, a takze uzyskac od tej osoby informacje z Krajowego Rejestru Karnego.
Obowigzek ten dotyczy kazdej podstawy prawnej wspdtpracy — w tym umowy o dzieto zawieranej z
Nauczycielami.

4.1. Etapy weryfikacji

® Sprawdzenie kandydata w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym (RSPTS) oraz w Rejestrze oséb, wobec ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze — weryfikacji dokonuje Organizator (Koordynator lub osoba przez niego
wyznaczona) i zachowuje wydruk potwierdzajacy wynik sprawdzenia w dokumentacji kandydata.

o Odebranie od kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (zaswiadczenie o niekaralnosci) w
zakresie przestepstw okreslonych w ustawie.

® Odebranie od kandydata pisemnego o$wiadczenia o panstwie lub pahstwach zamieszkiwania innych
niz Rzeczpospolita Polska w okresie ostatnich 20 lat (Zatacznik nr 2).

o Jezeli kandydat w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwat za granicg lub posiada obywatelstwo inne niz
polskie — odebranie informacji z rejestréw karnych panstwa/panstw zamieszkania lub obywatelstwa,
a w przypadku braku mozliwosci ich uzyskania — o$wiadczenia ztozonego pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia (Zatacznik nr 3).

® Odebranie od kandydata podpisanego oswiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony
Matoletnich (Zatacznik nr 4) oraz zobowigzania do przestrzegania Zasad Bezpiecznych Relacji (Zatacznik
nr5).

e Udokumentowanie przebiegu weryfikacji na Karcie weryfikacji kandydata (Zatacznik nr 1) oraz
odnotowanie jej wyniku w Ewidencji weryfikacji personelu (Zatacznik nr 7).

Dopuszczenie Nauczyciela do prowadzenia zajec z matoletnimi nastepuje wytqcznie po pozytywnym
zakonriczeniu wszystkich powyzszych czynnosci weryfikacyjnych i skompletowaniu dokumentacji. Do czasu
zakoniczenia weryfikacji kandydat nie moze byc rekomendowany Opiekunom ani otrzymywac dostepu do zajec z
matoletnimi.

4.2. Cyklicznos¢ i dokumentacja

Wydruki i zaswiadczenia, o ktérych mowa powyzej, przechowywane sg w aktach danej osoby (w formie
papierowej lub elektronicznej) przez okres wspotpracy oraz przez okres wymagany przepisami prawa po jej
zakonczeniu. Organizator dokonuje ponownej weryfikacji w RSPTS i KRK w przypadku wznowienia wspétpracy
po jej przerwaniu na okres dtuzszy niz 12 miesiecy, a w pozostatych przypadkach — zgodnie z obowiazujacymi

przepisami oraz w razie powziecia watpliwosci.
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5. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i urzadzen elektronicznych

Szczegétowe zasady bezpiecznego korzystania z internetu i urzadzen elektronicznych podczas zajec
prowadzonych przez M&A Progress okresla odrebny dokument — Instrukcja bezpiecznego korzystania z

internetu i mediéw cyfrowych (Zatacznik nr 11). Do zasad ogdlnych naleza w szczegdlnosci:
o korzystanie wytacznie z oficjalnego konta i linku do spotkania w Microsoft Teams udostepnionego w
ramach wspotpracy z Organizatorem;

e zakaz udostepniania linku do zaje¢ osobom trzecim oraz zakaz nagrywania, fotografowania i
rozpowszechniania przebiegu zajeé¢ bez zgody Opiekuna i Organizatora;

e stosowanie przez Nauczyciela i zalecane stosowanie przez matoletniego bezpiecznych ustawien
prywatnosci w komunikatorze wykorzystywanym do zaje¢;

® reagowanie przez Nauczyciela na tresci szkodliwe lub niepokojace, ktére matoletni mégtby ujawnic w
trakcie rozmowy (np. wzmianki o cyberprzemocy, niebezpiecznych kontaktach w sieci) poprzez
zgtoszenie sprawy Koordynatorowi.

6. Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich

Personel jest zobowigzany do zachowania czujnoséci wobec sygnatéw mogacych wskazywac na krzywdzenie
maftoletniego, niezaleznie od tego, czy do krzywdzenia miatoby dochodzi¢ w zwigzku z zajeciami
organizowanymi przez M&A Progress, czy w innym $rodowisku matoletniego. Do sygnatow ostrzegawczych,
ktore powinny skutkowaé zwiekszong uwagg i — w razie potrzeby — zgtoszeniem sprawy Koordynatorowi,

naleza w szczegblnosci:
® wypowiedzi matoletniego wskazujace bezposrednio lub posrednio na doznawana przemoc,
zaniedbanie lub wykorzystywanie;

® nagta, niewyttumaczona zmiana zachowania, nastroju, wycofanie, lekliwo$é, obnizony nastroj,
trudnosci z koncentracja;

® niepokojace tresci przekazywane przez matoletniego w trakcie zaje¢ (rysunki, wypowiedzi, wiadomosci
w czacie);

® widoczne na obrazie z kamery obrazenia, zaniedbanie higieniczne lub inne niepokojace oznaki;

e informacje przekazane przez osoby trzecie (innego Nauczyciela, Opiekuna innego dziecka) dotyczace
niepokojacych zachowan wobec matoletniego.

Rozpoznanie u siebie wqtpliwosci co do bezpieczeristwa matoletniego nie wymaga pewnosci — kazda
uzasadniona wqtpliwosc powinna zostac zgtoszona zgodnie z procedurqg opisanq w rozdziale 8.

7. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletnich

M&A Progress przetwarza dane osobowe matoletnich (w tym imie, wiek, informacje o poziomie edukacyjnym i
potrzebach edukacyjnych) w zakresie niezbednym do doboru Nauczyciela i organizacji zaje¢, zgodnie z odrebna
Polityka prywatnosci dostepna na stronie internetowej Organizatora.

® Wizerunek matoletniego (w tym obraz z kamery podczas zajec) nie jest utrwalany ani
rozpowszechniany przez Organizatora bez odrebnej, pisemnej lub elektronicznej zgody Opiekuna —
zob. Zatacznik nr 10.
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® Nauczyciel nie utrwala przebiegu zaje¢ (nagrania, zrzuty ekranu) na wtasnym urzadzeniu bez zgody
Opiekuna i Organizatora.

o Dostep do danych matoletnich majg wytacznie osoby, ktérym jest to niezbedne do wykonywania
obowiazkéw zwiazanych z organizacja zajeé.

e Dane dotyczace zdrowia lub inne dane szczegdlnej kategorii nie sa zbierane od Opiekunéw bez
wyraznej potrzeby i odrebnego uzgodnienia.

8. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matloletniego

W przypadku powziecia przez cztonka Personelu podejrzenia, ze matoletni jest lub moze byé krzywdzony —
niezaleznie od tego, czy sprawca miatby by¢ cztonek Personelu, czy osoba spoza M&A Progress — stosuje sie

ponizszg procedure.

8.1. Krok 1 — Niezwloczne zgloszenie

Osoba, ktéra powzieta podejrzenie, niezwtocznie — nie pdiniej niz w ciggu 24 godzin — zgtasza sprawe
Koordynatorowi ds. Ochrony Matoletnich, wypetniajac Karte zgtoszenia incydentu (Zatacznik nr 8), telefonicznie
lub e-mailowo, z pdiniejszym pisemnym potwierdzeniem. Zgtoszenie nie wymaga zgody ani wiedzy osoby

podejrzewanej o krzywdzenie.

8.2. Krok 2 — Zabezpieczenie bezpieczenstwa maloletniego

Koordynator podejmuje niezwtoczne dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa matoletniego, w
tym w razie potrzeby — zawieszenie udzialu danego Nauczyciela w zajeciach z matoletnimi do czasu

wyjasnienia sprawy.

8.3. Krok 3 — Ocena sytuacji i dokumentowanie

Koordynator dokonuje analizy zgtoszenia, w razie potrzeby kontaktuje sie z Opiekunem matoletniego (chyba ze
okolicznosci wskazujg, ze Opiekun moze by¢ zaangazowany w krzywdzenie — wowczas kontakt z Opiekunem
zostaje wstrzymany), oraz dokumentuje przebieg sprawy w Rejestrze incydentow i naruszen (Zatacznik nr 6).

8.4. Krok 4 — Zawiadomienie odpowiednich instytucji

Jezeli okolicznosci wskazujg na uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
Koordynator niezwtocznie zawiadamia o tym Policje lub prokurature, a w razie potrzeby — réwniez sad
opiekunczy wtasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania matoletniego. Zawiadomienie sporzadza sie w formie

pisemnej i przechowuje kopie w dokumentacji sprawy.

8.5. Krok 5 — Plan wsparcia maloletniego

W przypadku ujawnienia krzywdzenia, Koordynator we wspotpracy z Opiekunem (o ile nie jest on osoba
podejrzewang) ustala Plan wsparcia matoletniego (Zatacznik nr 9), obejmujacy w miare potrzeb i mozliwosci
Organizatora wskazanie miejsc, w ktéorych matoletni i Opiekun mogg uzyska¢ pomoc psychologiczng,
pedagogiczng lub prawna.

8.6. Krok 6 — Zakonczenie sprawy
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Po wyjasénieniu sprawy Koordynator podejmuje decyzje o dalszej wspotpracy z osobg, wobec ktérej zgtoszono
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podejrzenie, dokumentuje zakoAczenie sprawy w Rejestrze incydentéw i naruszeh oraz — w razie potrzeby —

dokonuje przegladu i aktualizacji Standardéw w celu zapobiezenia podobnym sytuacjom w przysztosci.

Zgtaszajqcy dziata w dobrej wierze i nie ponosi odpowiedzialnosci za zgtoszenie uzasadnionego podejrzenia,
nawet jesli w toku wyjashienia sprawy podejrzenie nie zostanie potwierdzone. Organizator zapewnia
zgtaszajgcemu ochrone przed jakimikolwiek negatywnymi konsekwencjami zgtoszenia dokonanego w dobrej
wierze.

9. Koordynator ds. Ochrony Maloletnich

Organizator wyznacza osobe petnigcg funkcje Koordynatora ds. Ochrony Matoletnich, odpowiedzialng za
przyjmowanie zgtoszeh, koordynowanie interwencji, nadzoér nad weryfikacja Personelu oraz prowadzenie
rejestrow, o ktérych mowa w niniejszych Standardach.

Imie i nazwisko [do uzupetnienial

Telefon kontaktowy [do uzupetnienia] (alternatywnie: 602 662 048)

Adres e-mail [do uzupetnienia] (alternatywnie: kontakt@maprogress.pl)
Zastepca Koordynatora [do uzupetnienia — zalecane wyznaczenie]

2 Do czasu formalnego wyznaczenia i wpisania danych Koordynatora, jego obowiqgzki petnig tqgcznie wspdlnicy
MG&A Progress, dostepni pod adresem kontakt@maprogress.pl oraz numerem telefonu 602 662 048. Dane
kontaktowe Koordynatora powinny zostac uzupetnione przed udostepnieniem Standardow Personelowi i
Opiekunom.

10. Dokumentowanie i rejestry wewnetrzne

Organizator prowadzi nastepujace rejestry wewnetrzne, stanowigce Zataczniki do niniejszych Standardow:

® Rejestr incydentdéw i naruszen (Zatacznik nr 6) — obejmujacy wszystkie zgtoszone podejrzenia
krzywdzenia matoletnich oraz naruszenia niniejszych Standardéw;

e Ewidencje weryfikacji personelu (Zatacznik nr 7) — potwierdzajaca date i wynik weryfikacji
poszczegdlnych oséb w RSPTS i KRK.

Dokumentacja, o ktérej mowa powyzej, przechowywana jest w sposdb zapewniajacy poufnosé i ograniczony
dostep, wytacznie dla Koordynatora i wspélnikdéw Organizatora, przez okres wymagany przepisami prawa.

11. Udostepnianie Standardow

Organizator udostepnia Standardy w sposéb trwaty i ogéInodostepny:
® wersje petng — na stronie internetowej Organizatora oraz na zadanie Personelu, Opiekunow i
organéw kontrolnych;

o wersje skrocong, dostosowana do wieku matoletnich (dokument odrebny) — przekazywana
Opiekunom przy zawarciu umowy oraz udostepniang matoletnim w sposéb dostosowany do ich wieku
i mozliwosci poznawczych, przed rozpoczeciem zaje¢;

o kazdy cztonek Personelu zapoznaje sie ze Standardami i potwierdza ten fakt podpisem na
Oswiadczeniu (Zatacznik nr 4) przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi.
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12. Przeglad i aktualizacja Standardow

MG&A Progress — Standardy Ochrony Matoletnich — wersja petna

Zgodnie z art. 22c ust. 6 ustawy, Standardy podlegaja ocenie co najmniej raz na dwa lata w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Whnioski z
przeprowadzonej oceny dokumentowane sa pisemnie. Standardy podlegaja réwniez niezwtocznej aktualizacji
w przypadku:

® zmiany przepiséw prawa dotyczacych ochrony matoletnich;

® istotnej zmiany profilu dziatalnosci Organizatora (np. wprowadzenia zaje¢ stacjonarnych lub
grupowych);

o wnioskow wynikajgcych z rozpatrzenia zgtoszonego incydentu.

13. Wykaz zatacznikow

_ Nazwa dokumentu

— Standardy Ochrony Matoletnich — wersja skrocona (dla matoletnich)

1 Karta weryfikacji kandydata do wspétpracy

2 Oswiadczenie o panstwach zamieszkania w okresie ostatnich 20 lat
3 Os$wiadczenie dotyczace zagranicznych rejestrow karnych

4 Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
5 Zobowiazanie do przestrzegania Zasad Bezpiecznych Relacji

6 Rejestr incydentéw i naruszen

7 Ewidencja weryfikacji personelu

8 Karta zgtoszenia incydentu / podejrzenia krzywdzenia matoletniego
9 Plan wsparcia matoletniego

10 Zgoda na przetwarzanie wizerunku i danych osobowych matoletniego
11 Instrukcja bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw cyfrowych

14. Postanowienia konicowe

Standardy wchodza w zycie z dniem 10.09.2026 i obowiazuja do czasu ich zmiany lub uchylenia.

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Standardami zastosowanie majg przepisy powszechnie
obowiazujacego prawa, w tym w szczegdlnosci ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom

przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Data i podpis — wspdélnik M&A Progress Data i podpis — wspdélnik M&A Progress
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